Emploi et Employment and

s.19(1) Programme du travail
' Programme de contrats fédéraux

s.24(1)

Développement social Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére

N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de {'équité en matiere d'emploi

{INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Deénomination social de P'organisation

Moneris Sclutions Corporati

La sociéte mére est situde & Pextérieur du Canada

ou Non

Nom commercial de 'organisation {si différent de la dénomination sociale)

Moneris So

Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

{Plein tempsitemps partieltemporaire) 1513

Veullez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver Je code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN] visiter le site suivant . hitpr/fwww.statcan go.calsubjects-
g1Ee sujetsistandard-norme/naics-scian/2002/naios-solan02l-fra.
him

A T'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est errongée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre lotal d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de I'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, stc.) Ville Province Code postal

3300 Bloor Street Wast st Tower Toronto ON MAY X2

Nurnéro de téléphone Numéro de télécopieur

£16-736~1000

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {(en lettres moulées} Titre

Denize Hayes

Numéro de télephone Adresse du courrie

416-734-1198 denise. hay woneris ., com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre F'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

hitp:fhwww edse ge.calfralfravailiegalite/index shimi

Remargque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'éguité en matiére d’'emploi révéle que Vorganisation a fait une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait éfre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de F'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a {'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (an lettres mouléas) Tire
Denize Hayes
Numéro de téiéphons Adresse du courriel
416-734-119¢ denise.hayesfmoneris. com
Date
2 -10-08
INS I RUC HTONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcec.ge.ca

ESDC LAB1168 {2013-10-009) F Page 1de 4
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Development Carada sechl Uanad Moneris Solutions Corporation (MSC) {certificat n® 10000246) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-03-21 4 2018-12-05
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps I Termporaire N‘ombre total . Nombre total
a temps partie d'employes PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
fein permane i i
ZONES GEOGRAPHIQUES P nt 0 070 | Colgary plein Temps partiel 49
: 49 0 0
» Ontario966 4 1] 277 Edmonton 4
(INDIQUER LE NOMBRE Québec372 . 4 0 a
D'EMPLOYES SITUES 5 0 1 Halifax 2
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosse10 o Montréal 2 0 0 343
1 162
Nouveau-Brunswick153 0 Toronto 338 5 0 205
9 9
Manitoba8 0 Vancouver 903 2 0 82
1 96
Colombie britannique94 0 Winnipeg 81 1 0 3
2 2
Saskatchewan?2 0 John's 2 1 0 1
9 69
Alberta69 0 Québec 1 ¢ 0 6
0
1
TTerre-NeUVE BT Labrad
erre or » 0 Sherbrooke 6 0 0 2
Nombre total d'employés au 1697 Trois-Riviéres 2 1] 0 2
Canada
Ottawa - 2 [ 0 5
Gatineau
Peterborough 5 0 0 1
Hamiiton 1 4 0 4
Kitchener - 4 ¢ 0
Cambridge - 2
Waterloo
2 ¢ 0
Londres 2
2 ¢ 0

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Development Carada sechl Uanad Moneris Solutions Corporation (MSC) {certificat n® 10000246) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plein per

Windsor 1 nt (4] 0 1
Barrie 2 8 0 2
Victoria 1 1 0 2
Alta. moins de 16 0 0 16
CMA

B.C. moins de 12 0 0 12
CMA

Homme. moins 6 8 0 [
CMA

N.B. moins CMA 153 9 0 162
N.S. moins CMA 8 1 0 9
Ont. moins de 46 2 0 48
RMR

Que. moins CMA 24 ] 0 24
Sask. moins CMA 2 1] 0 2
Mok ek P » 1697
au Canada

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnet Tous les employes Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Total Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ] Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

4

Cadres moyens et autres dirigeants

Haut de gamme : 75000 $ - 79 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000

69 1 1 1 1 31 14 17
2 e e ) s iy ey
4

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5 2

000

Semi-professionnels et techniciens

140 1 1 2 1 1 137 84 53
G e e B e
4 1 1 1 1

Haut de gamme : 35000 $- 39 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000

Page 1 de 24 adm
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulair
eZ2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 § - 54 3
999 § Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 51 20 31 1 1 2 1 1 18 9 9

Personnel qualifié de la vente et des services

Haut de gamme : 40 000 $ - 44
999 § Bas de gamme : Moins

de 5 000

Personnel de bureau
Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

T e e e e, e e e e e Y

4 2 2

3

2

1 84 54 30 2 2 35 28 7

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

4

3

2

1 97 32 65 1 1 4 2 2 32 12 20
e e e ey e e e

3

2

9 14

1 74 28 46

Fage 2 de

1 1 3 1 2 23
B e e B e e S e
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Formulair
eZ2A

Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

------—---—-
s 7 4 W g Wy

Page 3 de 24
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
. @ O O OO0 O @O0
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1 1 1
- 3 4 ¢ . i i
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
Nombre total d'employés _

Page 4 de 24
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mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4 1 1

Top Range : 100 000 § et plus 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 7 6 1

- ...

Cadres moyens et autres dirigeants 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 25 17 8 3 2 1

ey 2 9 .y . i 3

Professionnels 4 1 1

Haut de gamme : 65 000 § - 69 3

999 $ Bas de gamme : Moins 2

de 5 000 1 53 32 21 1 1 10 9 1
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1

Haut de gamme : 30000 5 - 34 3

999 § Bas de gamme : Moins 2

de 5 000 31 5

1 128 110 18 3 2 1 36
Page b de 22 ' < ia ﬁadﬁ
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Personnel administratif et de bureau principal

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contrbleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1 1 1 1 1

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

4

3

2

1 29 17 12 8 4 4
A e e

3

2

Mage § de 24

1 60 24 36 2 2 27

10 17

Canada

006031



Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair

eZ2A

Autres personnels de vente et de service

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 57 34 23 1 1 18 9 9
. = = - B @0 . @ @O @ @ @0
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1 1 1
- ¢ 4y s sy .

Nombre total d'employés

Page 7 de 24

Can

i
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mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 9

Semi-professionnels et techniciens 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 2 1 1

. @@ . O OO0 OO @O0

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1

Personnel intermédiaire des ventes et des services

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

-———-—

Page 8 de 24 C&Xl ﬁ
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mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 5 2 1 1 1 1
. = . = R @@ . OO0
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Personnel intermédiaire des ventes et des services

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

-———-—

Page 9 de 24 C&Xl ﬁ
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

SRS e Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------—---—-
s 7 7 7

Page 10 de 24

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair

eZ2A

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 1 1

Professionnels

- . - @ @ @ .

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 11 4 7 1 1

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

%00 1 8 1 7

Semi-professionnels et techniciens

- - - - . 9 . .

4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 64 28 36 2 1 1 1
T e s e e e e
Fage 11 ae 24 ]

1

Canadi—
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ﬁgxﬁﬁi izzw fmﬂ;&xlﬁﬂwﬂ Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 9 1 1 1 1

Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1

Personnel de bureau

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 2

Personnel intermédiaire des ventes et des services

- - < . . . . ! . [

4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 56 20 36 1 1 1 1 2
T ) e e e i e e P e et Fpeeey st
Fage 12 ae 24 ]

1 1

Canada
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mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

EEr i aEE e e e ey e e

Page 13 de 24 C&Xl&dﬁ
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

b " elat Formulair
whoperent Cunade sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 2 3

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5
000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Nombre total d'employés 1

Page 14 de 24

Can

i
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair
eZ2A

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Nombre total d'employés

Page 15 de 24
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Manitoba
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------—---—-
- 7 7 4

Page 16 de 24

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair
eZ2A

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

T e ey e e ey

13 1 2 1

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

30 12 18 1

e e ey e e ey

=

17

10

1 19 15 4 2 2 8
. ¢ 4 - . . . .
Fage 17 ae 24 ]
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mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannigue
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
. @ O O O@@a@OO0O0O0@0OOO0O00aO0O 000 OO0
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 15 7 8 1 1 8 3 5

Personnel de bureau

4
Top Range : Moins de 5000 § 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 3

- - - 1 . . . . 3 [

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

2 3

1 11 4 7 5
————————————————
P ' Canadi
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannigue

Formulair
eZ2A

Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

------—---—-
s 0 4 4 4 0 0%
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Canada

006044



Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

SRS e Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
. @ O O OO0 O @O0
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

= | = = . . > @ . -
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------—---—-
s 7 7 7
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair

eZ2A

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
- ...
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
- 0 s x|
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 20 7 13 9 4
- . = > ... . . . a4 i
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 3
999 § Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 8 5 3 3 1 2
- = - . . @ 9@é 5 33 5& 2
Fage 27 de 24
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Eenployerent and Soolgd

Esmgplod ot Dlveloppament
Brwwplopermnt Cunada

apehal Canads

Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Formulair
eZ2A

000

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 23 7 16 1 6 1 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 23 de 24
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Moneris Solutions Corporation {(MSC) {certificat # 10000246) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------—---—-
- 7
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 961 528 433 7 4 3 16 10 6 352 213] 138
$ 35,000 - $37,499 1 1 1 1
$ 40,000 - $44,999 2 2

$ 56,000 - $59,9989 1 1

$ 70,000 - $84,999 1

1

Page 1 de 15 Canad%ﬁi
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 4

1 3 2 1 1
Nombre total d'employes @ ¢ 222 2 1 ¢« 4§ ¢

Page 2 de 15 Canad%ﬁi

006051



Esnployment apdt Bonial Emplal ot Divaloppement Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady 3 A
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 369 245 124 3 3 8 6 2 105 66 39
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 60,000 - $69,999 1 1
100 000 $ et plus

1 1

Page 3 de 15 Canad%ﬁi
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 5

2 3 1 1
oo | 2 24 24 00 0000 1 ¢ 4
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006053



Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelie-Ecosse
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

0 6 4 1 1 1 1
wpeeiooe | 9 4 4 2+ 0 ¢ ¢ 2«0 ¢ 1 001
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / NouveHe-Ecosse
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
e | 4 4 ¢ 00\ 0
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 153 54

99 1 1 4 1 3 7 1 6

Page 7 de 15 Canad%ﬁi
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 9

2 7 1 1
oo | 4 24 4 0 000¢ 2 @000 04 0 2
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 8

6 2 2 2
oo | 2 24 24 0000 000 1 ¢ 4

Page 9 de 15 Canad%ﬁi
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Manitoba
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1 1 1
e | 0 4 ¢ 222020200 1 ¢ 4
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 94

50 44 1 1 4 4 43 22 21
wpeemieoe |0 0w 9 ) 0 1 ¢ o« 4 1 & @4 @@
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

1 1 1 1
wpeeiowe | 4 4 4 0 0 ¢ 2000 1 ¢ 1 @ ¢
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 2

1 1
oo | 4 4 4 0 0 ¢ 000 0
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 67 39 28 1 1 23 11 12
$ 40,000 - $44,999 2

1 1 1 4

Page 14 de 15 Canad%ﬁi
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Employment and Socisl  Emplel ot Diveloppament Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000248) Formulair

Developenent Canads sgnhal Carnsedy
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-03-21 a 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
oo | 0 4 ¢ 220202000\ 1
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Eenployerent and Soolgd

Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Esmgplod ot Dlveloppament

Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Période de référence 2016-03-21 4 20618-12-05

EMBAUCHES

Temps plein / National

Formulair
ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 19 10 b 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 51 33 18 13 7 6
Professionnels 192 116 76 1 1 102 63 38
Semi-professionnels et techniciens 138 8% 43 1 2 54 38 16
Personnel administratif et de 22 9 13 1 8 3 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 159 107 52 4 66 49 17
services
|Personnel de bureau 52 26 26 1 1 28 16 12
Personnel intermédiaire des 79 48 k3l 24 13 1
ventes et des services

Page 1 de 2
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement Formu[aif

Duvelopment Canada  social Ganads Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000246} 4B
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
EMBAUCHES
Temps partie! / National
Période de référence 2016-03-21 4 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionneis et techniciens 4 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2

venies et des services

Nombre fotal d'employgs embauchés

- ¢ ¢ 4 20000000 94499 == i

Page 2 de 2 Canaed%gi
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Formulair

Moneris Solutions Corporation (MSC) (certificat # 10000246) 65 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-21 a 2618-12-05

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Caol. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 25 18 7 5 4 1
Cadres moyens et autres dirigeants 57 28 29 13 [
Professionnels 100 47 53 36 18 18
Semi-professionneis et techniciens 52 37 15 12 10 2
Contrdleurs 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1" 4 7 4 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 39 23 16 22 16 [
services
|Persom1el de bureau 34 g 25 1 1 16 5 11
Personnel intermédiaire des 50 23 27 1 1 12 5 7
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 3 3 2 2

Nombre total d'employés promus e s Wl Y w4 v i e s s

Nombre total de promotions . s w9 el ¢ 0 7 s w0 40 sy e 8
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Formulair

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Development Carada sechl Uanad Moneris Solutions Corporation {(MSC) (certificat # 10000246) o5 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-03-21 & 2018-12-05

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Caol. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel intermédiaire des 2 1 1 1 1
ventes et des services

Nombre total d’'employés promus

Nombre fotal de promotions

Canada

Page 2 de 2
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament

sachal Ganadie Formulair

eBGA

Moneris Solutions Corporation (MSC) {certificat # 10000246)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-21 4 2018-12-05

Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 8 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 27 13 14 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 63 34 29 1 1 14 12 2
Professionnels 173 96 77 77 40 37
Semi-professionnels et techniciens 131 102 29 1 1 3 3 48 40 8
Controleurs 1 1 1 1
Personnel administratif et de 25 12 13 5 2 3
bureau principal
Personnel qualifié de 1a vente et des 178 112 66 3 3 3 2 1 66 50 16
services
Personnel de bureau 77 31 46 1 1 1 1 39 21 18
Personnel intermédiaire des 105 48 57 5 2 3 27 16 11
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service

2 2
e e e e e B EeT e BT e B e
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Moneris Solutions Corporation (MSC) {certificat # 10000246) F%"g“‘aif
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps partiel / National

Période de référence 2016-03-21 4 2018-12-05
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 9 6 3 3 3
Personnel de bureau 3 3 1 1
Personnel intermédiaire des 8 3 5 2 1 1
ventes et des services
Nombre total de salariés licencies
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions

Corporation (MSC}

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2018-12-05
Femmes

Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les P Di ibiti Gap Espace
matigre d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Mational 74 24 24% 274 % 260 4 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 197 B8 44.7 % 38.9% T 11 National
03 : Professionnels 425 188 44.2% 38.2% 162 26
1111 : Vérificatews financiers et complables Mational 10 3 80.0% 55.1% 3 2 NMatonat
1112 Analystes financiers et d'investissement Mational 24 g 31.0% 50.1% Natioral
1114 Autres agents financlers Mational 31 15 4B.4 % 44.1% National
1121 Professionnels des ressources humaines Mational 27 18 86.7% 711% National
1122 Prafessions libérales dans le domaine du consell en gestion dentreprise National 85 46 54.1% 42.0% 36 10 National
1123 Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 18 75.0% 65,4 % 16 2 National
relations publiques
2133 Ingénisurs en dlectricité ef en dleclronigue National 1 1 1000% 11.3% 4] 1 National
21711 Analystes et consultants en dinformation National 102 35 34.3% 283 % 29 6 National
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de donnédes National 24 10 417 % 35.2% 8 2 Mationat
2173 : Ingénieurs st concepteurs de logiciels Mational 1t 3 27.3% 17.4% 2 1 Natioral
2174 Programmeurs informatiques e dévsloppeurs de médias interactifs Mational &7 9 28.4% 17.9% 12 7 Mational
2175 Concepteurs et développeurs de sifes web Magional 5 z 40.0% 328% 2 0 National
4112 Avocats et notaires du Québec National 4 1 25.0% 42.5% National
§121: Auteurs et ecrivains National 2 1 500 % 54.9 % 1 ] Nationat
5125 Traductewrs, termincloguss et inferprétes National 3 2 66.7 % 69.9% 2 ¢ Natonal
04 : Semi-professi is et technici 374 2 27.3% 25.5% a8 7
2241 Technologues ef techniciens en génie électrique #1 électronique Québec 17 2 11.8% 3.1 % 2 4 Gusbhec
2242 . Technictens de service électronigque (équipement ménager et professionnal) Albera 5 3 80.0% 8.8 % 1] 3 Abenta
2242 Techniciens de service électronique {@guipement ménager st professionnet) Quiéhac Q 2 22% 7.5% 1 H Guébec
2281 Tachniciens en réseaux informatinues Ontario 1 4] 00% 20.8% 4] 0 Ontario
2282 1 Techniciens o assistance aux utiisateurs Alberta 22 4 18.2 % 26.7% Alberta

2018-12-21
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Femmes

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi i f Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2282 Techniciens d'assistance aux vtilisateurs Colambie-Brifannique 14 4 14.3% 25.1% Colomble-Britannigue
22821 Techniciens d'assistance aux villisateurs Manitoba 3 o 0.0% 271% Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux uillisateurs Nouveau Brunswick 69 39 56.5 % 33.0% Nouvesu Brunswick
2282 : Techniciens Fassistance aux ulilisateurs Nouvelle-Ecasse 7 2 2BB% 32.1% Nouvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 87 18 0.7 % 24.2% Ontario
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 103 13 12.6% 19.6 % Québec
2283 Techniciens de tes) des systémes d'information Colombie-Britarmique 8 2 333% 24,7 % 1 1 Cotombie-Britannigue
2283 Techniciens de test des systémes d'information Ondario 27 13 481 % 46.8% 13 0 Ontario
2283 Techniciens de test des systémes d'information {Quéhec 2 2 1000% 325% 1 1 Quéhec
4211 Technicien juridique et personnal assimilé Ontario 1 4} 0O % 82.0% 1 Ontario
5241 : Graphistes et lustrateurs QOntario 1 o 0.0% 44.9% a & Ontario
05 : Controleurs 2 1 50.0% 50.8 % 1 4]

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Montréat 2 1 5.0 % 50.8% 1 0 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal a7 45 67.2% £1.0%

Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Montréat 4 2 50,0 % §0.8% Mantréat

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot N.B. moins CMA 0 10 100.0% 8681 % N.B. moins CMA

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplo} Toranlo 52 32 H1.5% B0.1% Toronto

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Vancouver 1 1 100.0% T80 % Yancouver
08 : Personnel qualifié de fa vente et des services 150 58 387 % £54.0%
6235 Représentants de venis de produils financiers Adberty 10 4 40.0 % 69.8 % Alberta
6235 1 Représentants de vente de produlls financiers Caolombig-Britannique 15 8 53.3% 644 % Colombie-Britannigue
§235 1 Représantants de vente de produits financiers Manitoba 4 1 250% 728% Manitoba
6235 1 Représentants de vente de produits Bnanciers Nouveau Brunswick 2 t 50.0% 75.2% Mouvesu Brunswick
6235 : Représentants de vente de produits financiers Terre-Neuve e 1 o 0.0% 79.5 % Terre-Neuve ot

Labradar
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi i f Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
8235 Représentants de vente de produits financiers Nouvelie-Ecosse 1 1 160.0% 85.4% 1 ¢ Nouvelle-Ecosse
3235 1 Représentants de vanie de produits financiers Ontario 86 30 34.9% 50.5% Ontaric
5235 : Représentants de venie de produits financiers Québsec 29 12 414% 68.7 % Québec
6235 : Représentants de vente de produits Bnanciers Saskalohewan 2 1 50.0 % T6.0% Baskatchewan
10 : Personnel de bureau 188 123 GB1% 65.1 %
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 23 16 G9.6 % F0.2% 16 0 Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Mongréal &1 37 §0.7 % 62.5% Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot BB, moins CMA 2 2 1000% T28% 1 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Toronte 97 85 57.0% 69.2% 53 2 Toronia
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Vancouver 3 3 1000% F0.0% s 1 YVancouver
11: Parsonnel intermédiaire des ventes et des services 213 121 56.8% 66.5 %
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Alta. moins de CMA 4 i 25.0% F4.2% Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol B.C. moins de CMA 1 1 100.8% T2.4% B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Homme. moins CMA 2 1 50.0% 725% Homroe. moins ChA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Moniréal 55 21 I82Y% 51.8% Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot N8, moins CHA 59 39 B6.1% 71.9% N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof M.5. moins CMA 3 2 66,7 % T2.7% N.S. moing CMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Ont, moing de RMR ] [ 887 % T24% {nt, mging de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Que. moins CMA 4 3 75.0% T0.2% Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toranto &8 41 §2.1% 63.9% Toranto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Vancouver 10 g 80.0% 54.2% Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 a 00% 18.4% L&) o
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Moniréal 1 1] 0.0% 18.4 % I3} il Moniréal
13 Autres personnels de vente et de service 8 4 50.0% 54.1% 4 ¢
£
2018-12-21 Fage 3de 1 Canadﬁ
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i f Di ibiti Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutemant
Catégorie professionneile de 'équité en Iontréal 3 2 668.7 % 51.1% 0 Moniréat
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de I'équité en Toronte 4 1 B6% 55.5% Toromte
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de "équité en Vancouver 1 1 100.0% 57.8% ] ancouver
matiére d'emploi
Todal 1697 754 44.4 % 456 %
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sowurces | Enguéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05

Peuples autochtones

Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 74 0 0.0% 29% National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 197 1 05% 22% National
03 : Professionnels 425 1 02% 14%
1411 : Vérificatew s financiers et complables Mational 10 1] 0.0% 1.5% Natiorsat
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Mational pra] ] 00% 0.9% Natiorat
1114 ; Autres agents financiers Mafional 31 a 0.0% 1.3% National
1121 Professionnels des ressources humaines National 27 0 00% 2.7% National
1122 : Professions libérales dans le domaine du consetl en gestion d'entreprise National 85 0 0% 1.6% Hational
11231 Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 1 4.2% 21% Mational
relations publiques
21331 Ingénieurs en dleciricité of en dectroninue National 1 ¢] 00% 0.7 % Mationat
2171 fystes et o | &1 8yst tinf ion Mational 102 g 00% 11% Natioral
2172 Analystes de bases de données ef administratewrs de donnges Mational 24 [ 0.0% 1.3% National
2173 Ingénieurs et conceptaurs de logiciels MNational 11 ] 0.8% 0.8% Natiornat
2174 Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National &7 i 0.0% 1.0% National
2175 Conceptews et développeurs de sites web National 5 0 0% 1.5% Mational
#4112 1 Avocats et notaires du Québec National 4 g GO0% 1.6% National
5121 Auteurs ol éorivaing National 2 g 0.0% 18% Mational
5125 Traductewrs, terminologues et inlerprétes National 3 ] 0.0 % 28% Natiorat
04 : Semi-professi is ot ‘ 374 1 0.3% 21%
2241 Technologues et techniciens en génie élecirique ot élecironique Québec 17 0 0.0% 0.8% Guebeac
2242 Techniciens de service élestronigue {(Squi t ménager ot professh )] Alberia 5 Q 0.0% 33% Alberta
2242 - Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnet} Cuiébec 9 ¢ 0% 1.0% Québer
22871 Techniciens 2o informatig Ontario 1 ¢ 00 % 14% Ontario
2282 Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Alberta 22 g 00% 38% Atberta
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Peuples autochtones
Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 14 & (4.0 % 1.5 % 1] 0 Colomble-Britannigue
2282 Techniciens d'assistance aux utilk Manitoba 3 4] GO % 4.5% 8 0 Manitoba
2282 . Technicians d'assistance aux ulilisateurs Nouveau Brunswick 69 o 00% 428% Nowveau Brunswick
2282 : Techniciens d'gssistance aux ulilisateurs Nouvelle-Ecasse 7 1 14.3% 3.2% Nouvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 87 ] 0.0 % 1.8% Ontario
2282 Techniclens dassistance aux wilisateurs Québes 103 O 0.0% 1.3 % Québee
2283 Techniciens de tes) des systémes d'information Colombie-Britarmique 8 ] 0.0% 0.0% Cotombie-Britannigue
2283 Techniciens de test des systémes d'information Ondario 27 0 0% 1.0% 0 0 Ontario
2283 Techniciens de test des systémes d'information {Quéhec 2 o 00% 00% 9 ¢ Québec
4211 Technicien juridiqus ef personne! assimilé Qntaria 1 3] 0.0% 1.5% a [ Ontario
5241 : Graphistes et lustrateurs QOntario 1 o 0.0% 1.6 % a & Ontario
05 : Controleurs 2 1 50.0% 0.8% a 1

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Montréat 2 1 5.0 % 08% 5] 1 Mantréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal a7 1 15% 1.1% 1 4]

Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot Montréat 4 kil G0 % 0.7% ¢} o Montréal

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot N.B. moins CMA 0 o 0.0% 27% o 0 N.B moins CMA

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Taranta 52 1 1.9% 3.8% g 1 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplof Vancouver 1 ) 030% 2.1 % a 0 Yancouver
08 : Personnsl qualifié de ia vente et des services 150 3 20% 13% 2 1
6235 Représentants de venis de produils financiers Adberty 10 a 0% 36% 4] 0 Alberta
6235 1 Représentants de vente de produlls financiers Caolombig-Britannique 15 1 6.7% 1.8 % 0 1 Colombie-Britannigue
§235 1 Représantants de vente de produits financiers Manitoba 4 s} 0o% 64 % ¢ ] Manitoba
§235 : Représentants de venie de produits financiers Nouveau Brunswick 2 3] 0.0% 4.1% a 0 Nowveau Brunswick
6235 : Représentants de vente de produits financiers Terre-Neuve e 1 o 0.0% 1.8% a G Teme-Neuveet

Labradar
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
8235 Représentants de vente de produits financiers Nouvelie-Ecosse 1 a 40% 1.7 % 0 Nouvelle-Ecosse
8235 : Représentants de vente de produits financiers Ontario 86 2 23% 0.9% 1 Ontario
§235 : Représentants de venie de produits financiers Québsec 29 g 0.0% 0.7 % 0 Québec
6235 : Représentants de vente de produits Bnanciers Saskalohewan 2 1] 0.0% 3.8% o Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 188 1 0.5% 1%
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere d'emplol Calgary 23 0 0.0% 3.0 % Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Morstréal 6t 0 00% 0.8 % Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot BB, moins CMA 2 3] 0% 3.0% 8 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Toronte a7 1 10 % 0.7 % 4] Toronto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Vancouver 3 il 0.0% 24% 4] Yancouver
11: Parsonnel intermédiaire des ventes et des services 213 2 0.9% 22%
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Alta. moins de CMA 4 0 0.0% 7.7% Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol B.C. moins de Cl4 1 Q 0.0% 3.6 % 0 B.C.moinsde CMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Homme. moins CMA 2 a 40% 218% 4] Homme. mons TMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiégre d'emploi Montréal 55 9 00% 0.9% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot N5 moins CMA 59 1 17% 34% N.B. moing CHMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi M.S. moins CHA 3 1] 0.0% 4.0% 0 NS moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplof Ont. moins de RMR g ] 030% 4.9% 0 Ontmoins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Que. moins CMA 4 4] 0.0% 3.1 % ] Gue. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Toronto 66 1 15% 0.8% 1 Toronte
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Vancouver 19 g 0.0% 23% 0 Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés % 1 1000% 0.8% 1
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Moniréal ] 1 100.0% 31.9% 1 Montraal
13 Autres personnels de vente et de service 8 1 12.5% 1.0% 1

2018-12-21
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05

Peuples autochtones

Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de 'équité en Iontréal 3 1 333% 0.8% 3] 1 Hontréal
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Toronto 4 & 0.0% 0.8% &} [} Toromte
matiére d'empioi
Catégorie professicnneile de I'équité en Vancouver 1 ki 0.0% 2% ¢} [} Vancouver
matiére d'empioi
Total 1687 13 0.8 % 18 %

L& total peut ne pas &ire &gal 4 la somme des composantes en raison des arrondis,

Sources | Enguéte nationals auprés des ménages 2011 ot donndes internes des
employeurs
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions

Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié

Date : 2018-12-05
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 74 14 24.3% 101 % 7 11 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 197 39 18.8% 15.0% 36 5 Nationa
03 : Professionnels 425 187 38.3% 26.9% 114 53
1111 : Vérficatewrs financiers et complabies Mational 10 5 50.0 % 27.5% 3 Z Natiorsat
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Mational pra] 18 621% 35.4% 16 8  National
1114 Autres agents financlers Mational 3t 8 258% 217 % 7 1 National
1121 Professionnsts des ressources humaines National e 6 222% 14.1% 4 2 MNational
1122 : Professions libérales dans le domaine du consetl en gestion d'entreprise National 85 3 36.5% 218% 18 13 National
11231 Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 24 & 333% 16.9% 4 4 MNationat
relations publiques
2133 - Ingénieurs en électricité et en dectronigue National 1 ¢] 00% 34.9% 2] 0 National
2171 Analystes et e I en diinf i National 102 42 412% 31.4% 3z 10 National
2172 : Analystes de bases de données et administratewrs de danndes Mational 24 4 33.3% 32.3% 8 o National
2173 Ingénieurs et conceptaurs de logiciels MNational 1 4 364 % 40.5 % 4 0 National
2174 Pragrammeurs informatiques e développeurs de médias interactifs Magional &7 31 46.3% 31.5% 21 H Maticnal
2175 Conceptews et développeurs de sites web National 5 5 1000% 22.8% 1 4 Mational
4112 Avocats et nolaires du Québec National 4 g G0% 12.5% 1 National
5121 Auteurs ol éorivaing National 2 g 0.0% 0.7 % g Mational
5125 Traductewrs, terminologues et inlerprétes National 3 1 33.3% 222% 1 # Natonal
04 : Semi-professi is et technici 374 117 31.3% 228% 45 32
2241 : Technologues et fechniciens en génie élecirique et dlectronigue Québec 17 3 17.6% 9.5% 2 1 Guebeac
2242 Techniciens de service élestronigue {(Squi t ménager ot professh )] Alberia 5 2 40.0% 23.2% 1 3 Alberta
2242 - Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnet} Cuiébec 9 3 333% 12.8% 1 2 Tuébec
2281 Techniciens en ré i igue: Ontario 1 9 0% 34.1% 8 ¢ Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 22 R 50.0% 28.2% 6 & Alberta
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Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i

Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 14 8 42.0% 3258% 5 1 Colomble-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux util: Manitoba 3 1 33.3% 17.3% 1 0 Manitoba
2282 . Technicians d'assistance aux ulilisateurs Nouveau Brunswick 69 1 14 % 30% Nowveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux ufilisateurs Nouvelle-Ecosse 7 1] 0.0% 11.3% Nouvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 87 45 517 % 35.9% Ontario
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 103 29 28.2% 18.2% Guebec
2283 Techniciens de test des systémes d'information Colombie-Britannique 3 2 333% 54.5% Colombie-Britannique
2283 Techniciens de test des systémes d'information Ondario 27 13 481 % 46.6% Ontario
2283 Techniciens de test des systémes d'information {Quéhec 2 1 50.0% 20.0% 9 1 Quéhec
4211 Technicien juridiqus ef personne! assimilé Qntaria 1 1] 0.0% 22.3% a [ Ontario
5241 : Graphistes et lustrateurs QOntario 1 o 0.0% 24.0% a & Ontario
05 : Controleurs 2 1 50.0% 16.7 % a 1

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Montréat 2 1 5.0 % 16.7% 5] 1 Mantréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal a7 21 A13% 303% it} 1

Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot Montréat 4 2 50,0 % 12.2% ¢} @ Montréal

Catégorie professionnelle de féquité en matiére d'emplot N.B. moins CMA 0 1 10.0% 10% o 1 N.B. moins CMA

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplo} Toranlo 52 18 34.5% 37.3% Toronto

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Vancouver 1 ] 030% 35.3% a 0 Yancouver
08 : Personnsl qualifié de ia vente et des services 158 57 38.0% 29.9% 45 12
6235 Représentants de venis de produils financiers Adberty 10 4 40.0% 16.2 % 2 2 Aberta
6235 1 Représentants de vente de produlls financiers Caolombig-Britannique 15 8 53.3% 36.6% 5 3 Colombie-Britannigue
§235 1 Représantants de vente de produits financiers Manitoba 4 2 50.0 % 13.7% 1 1 Manitoba
§235 : Représentants de venie de produits financiers Nouveau Brunswick 2 1] 0.0% 20% a 0 Nowveau Brunswick
6235 : Représentants de vente de produits nanciers Terre-Neuve e 1 1] D.0% 0.0% a 0 Tere-Neuvest

Labradar
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % 8 # recrutemant
6235 Représentants de vente de produils financiers Nouvelie-Ecosse 1 a 0.0% 58% 0 ¢ Nouvelle-Ecosse
5235 - Représentants de vente de produits financiers Ontario 86 35 0.7 % 38.4% 33 2 Ontario
5235 : Représentants de venie de produits financiers Québsec 29 8 27 6% 12.3% 4 4 Québsc
6235 : Représentants de venle de produits Bnanciers Saskalchewan 2 1] 0.0 % T4% il i3 Baskatchewan
10 : Personnel de bureau 188 &6 355% 345% 64 2
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 23 <1 26.1% 243% G 0 Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Morstréal Gt 27 44.3 % 17.4% 1 16 Monwéal
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot BB, moins CMA 2 3] 6.0% 1.9 % 0 4 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere d'emploi Toronte g7 32 336% AB1 % Torante
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Vancouver 3 1 333 % 42.3% 1 3 Vancouver
11: Parsonnel intermédiaire des ventes et des services 213 50 23.5% 23.9%
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Alta. moins de CMA 4 1 25.0% 6.7 % i} 1 Alta, moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol B.C. moins de CMA 1 1 100.8% 5.3% 0 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Homme. moins CMA 2 Q 6.0% 2.7 % 0 g Homroe. moins ChA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiégre d'emploi Montréal 55 14 327 % 22.2% 12 & Wonirési
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot N8, moins CHA 59 2 34% 1.7 % 1 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof M.5. moins CMA 3 1] 0.0 % 2.4% 0 ] N.S. moing CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplof Ont. moins de RMR g 2 22.2% 2.3% a 2 Ontomoins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Que. moins CMA 4 1 250% 0.9% 0 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toranto &8 21 31.8% AB9 % Toranto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Vancouver 10 4 40.0 % 47.5% Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 a 6.0% 22.7%
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Moniréal 1 1] 0.0% 22.7% i} il Moniréal
13 Autres personnels de vente et de service 8 3 375% 425% 3 ¢
£
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de léquité en Montréal 3 a 0.0% 243% Hontréal
matiére d'empiod
Catégorie professionnelle de 'équité en Toronto 4 2 50.0% 52.7 % Toronts
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Vancouver 1 1 100.0% 55.9% 1 ] Vancouwver
matiére dempiod
Total 1687 539 31.8% 24.8% 418 128

Le tatal peut ne pas &tre &gal 4 la somme des composantes en raison des arrondis,

Baures  Enqudle nationala auprés des 2011 ef donndas infernes des
empiayveurs
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-12-05
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handi Disponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01102 « Directeurs National 71 3 11% 43% 12 Nationat
03 : Professionnels National 425 4 0.8 % 3.8% 16 National
04 : Semi-professi is et technick National 374 11 29% 4.6% 17 National
05 : Controleurs Mational 2 0 0.0 % 13.9% o National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mational &7 4 6.0 % 3.4% 2 2 National
08 : Personnel qualifié de fa vente et des services National 50 0 0.0 % 3.5 % Mationat
10 : Personnel de bureau National 388 7 38% 7.0% Nationat
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Mational 213 5 2.3% 5.8 % Nationat
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 1 tHen0% 4.8% National
13 : Autres personnels de vente et de service National 8 0 0.0% 6.3% Nationat
Total 1697 a5 2.0 % 4.6 % 78

Le total peut ne pas 8tre égal & la somme des composanies en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

SBystéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-05

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EEQG CMA
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

SBystéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-05

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EECG National
principal 08 : Personnel gqualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EECG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG

13 : Autres personnels de vente et de service
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05
Femmes

Catégorie professivnnelle de P'équité en Tous les Rep Fi Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # § g, %tlé # #
01 : Cadres supérieurs 74 24 324 % 274% 20 4
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 197 88 447 % 38.9% 77 11
03 : Professionnels 425 188 44.2% 38.2% 162 8
04 : Semi-professi {s et technici 374 102 27.3% 25.5% 95 7
05 : Contrdleurs 2 1 50.0% 50.8% 1 o
47 : Personnel administratif et de bureau principal a7 45 67.2% £1.0%
18 : Personnel qualifié de la vente et des services 154 58 387 % 64.0%
10 : Personnel de bureau 1886 123 B6.1% 851 %
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 213 121 56.8 % 56.5%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 o 0.0% 18.4 % g 0
131 Autres personnels de vente et de service 3 4 50.0% 54.1% 4 0
Tolal 1697 754 44.4 % 45.8 %

Le total peut ne pas stre dgal & la sermme des composanies en raisoes des arrondis,

Page 1de 6 iek
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # o o, o # #
01 : Cadres supérieurs 74 0 0.0% 289%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 197 1 0.5% 2.2%
03 : Professionnels 425 1 8.2% 1.4 %
04 : Semi-professi is et technici: 374 1 0.3% 2.1 %
15 : Contréleurs 2 1 80.0% 0.8%
47 : Personnel administratif et de bureau principal a7 1 15% 1.1% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 160 3 20% 13% 2 1
40 ; Personnel de bureau 186 1 6.5 % 1%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 213 2 0.9% 2.2%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1000% 3.9 %
131 Autres personnels de vente et de service 8 1 125% 1.0 % 4] 1
Total 1697 13 08 % 18 %

Le total peut ne pas 8lre égal & la somme des composanies en raison des arondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05
Membres des minorités visibles
Memk de Ia repré
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibifité Gap
matiére d'emploi employés # # o, % # #
01 : Cadres supérieurs 74 18 24.3% 10.1% 7 11
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 197 39 19.8% 15.0% 30 8
03 : Professionnels 425 167 393 % 26,9 % 114 53
04 : Semi-professi is et technici: 374 17 3.3% 22.8% 85 3z
95 : Contréleurs 2 1 50.0% 18.7% o 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal &7 21 31.3% 303% 20 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 160 57 38.0% 298% 45 12
10 : Personnel de bureau 186 66 355 % 34.5% 4 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 213 59 23.5% 23.9%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 L] 0.0% 22.7%
131 Autres personnels de vente et de service 8 3 37.5% 42.5% 3 0
Total 1697 538 318% 248 % 419 120

Le total peut ne pas 8lre égal & la somme des composanies en raison des arondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC}
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05
Personnes handicapées ) .
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # o o, o # #
01/02 : Directeurs 271 3 11% 4.3%
03 : Professionnels 425 4 0.8% 38%
04 : Semi-p i ts et technici 374 11 259% 4.6 %
05 : Contréleurs 2 Y 0.0 % 13.8%
97 : Personnel administratif et de bureau principal &7 4 §.0% 34 %
18 : Personnel qualifié de la vente et des services 150 {4 6.0 % 3.5%
10 : Personnel de bureau 186 7 38% 10%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 213 5 23% 5.6%
42 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1000% 4.8 %
131 Autres personnels de vente et de service 21 0 0.0% 6.3%
Total 1697 35 2.0% 4.5 %

Le total peut ne pas 8fre égal & la somime des composantes en raisen des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

SBystéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EEQG CMA

Page 5de 6 iek
¢ Canada

006090



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

SBystéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail - Moneris Solutions
Corporation (MSC)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-05

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EECG National
principal 08 : Personnel gqualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EECG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG

13 : Autres personnels de vente et de service
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Tableau | : Femmes
Analyse de 'effectif premiére/précédente

Tons los el ég mmes
sl Disponiblié*

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les em;ﬁnyés

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enqucte nationale aupres des ménages de 201 | Enquéte nationale aupres des meénages de 201 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Moneris Solutions Corporation |

05-12-2018

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
| Représentation | Disponibilité* |

01 |Cadres supérieurs 68 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 191 -
03  |Professionnels 381 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 380 1
05 |Surveillants 2 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 75 1
08  {Personnel spécialisé de la vente et des services 182 3
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 212 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef des services 268 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés | 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 5 0
14 |Auires travailleurs manuels 0 0
Total 1,765 1

Enqucte nationale aupres des ménages de 201 |

‘Tableau 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous les employeés Autochiones
> | Représentation | Disponibilité* |
0

8 %
74

197

425

374

0
67
150

186
213

1,697

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Moneris Solutions Corporation |

05-12-2018

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

[ Représentation | Disponibilite®

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  |Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqucte nationale aupres des ménages de 201 |

Analyse de | effectif suivante/courante
74
197
425
374

0
67
150

186
213

1,697

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Moneris Solutions Corporation |

05-12-2018

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiére/précédente
\ Personnes handicapées

S el émpk}yés Representation | Disponibilité* |

01/02 {Cadres 259 4
03 |Professionnels 381
04 |Personnel semi-professionnels et technique 380 12
05 {Surveillants 2 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 75 4
08  |Personnel spéeialisé de la vente et des services 182 ’
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 212 6
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 268 9
12 {Travailleurs manuels spécialisés ] 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 5 1
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,765 2|

‘Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Tous les employés— L crsonnes handicapées |
u

8 %

* Seurce:
Enqguéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Moneris Solutions Corperation
05-12-2018

N NN

Données du formulaire 4 - Données du formulaire s - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tow les
employvés

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

L atégories professionnelles de Péguitd en
matiére d'emploi (CPEME)

Femmes

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 {Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 {Surveillants

06 {Contremaitres

07 {Personnel administratif et de burcau priacipal
08 |Persomnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ot artisans

L D D D DD

16 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 | Travailleurs manucls spécialisés

el =

13 {Autre personnel de la vente et des services

14 {Autres travailieurs manuels
Total

o
2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Moneris Solutions Corperation
05-12-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalyse des
donnees sur la mobilité données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones

lemps plein/ Temps partiel/
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

lempsplein/ Temps partiel/
Nationale Nationale

Tous les
employeéx

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel/
Nationale Nationale

(atégories professionnelles de Véquité en
matiére d'emploi (CPEME)

fom ?;s Autachiones lon i; Autachiones
promus promus

Autuchtones
remerciés

01

Cadres supérieurs

13 {Autre personnel de la vente et des services 0
14 {Auires travailleurs manuels 0
Total 712

0| 0 0
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 51 0 i 0
03 |Professionnels 192 1 0 0
04 {Personnel semi-professionnels et technique 138 1 1 0
05 {Surveillants 0 0 0 0
06 ]Contremaitres 0 0 0 0
(7 |Personnel administratif et de bureau principal 22 i 0 0
08 {Personnel spécialisé de Ta vente et des services 159 4 3 0
09 Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 {Personnel de bureau 52 i 1 0
11 {Persanmel intermédiaire de la vente et des services 79 {0 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

8 6 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Moneris Solutions Corperation
05-12-2018

Date de debut de Panalvse des Date de fin de analvse des
é{mﬂm s:xr I maiﬁkie données sur la mobilite

Données du foermulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancenments de fonctions
i d 4 J d d $ 4 4 d 4 ¢
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 ;: Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps g@em / ng;s partiel / Tﬁmi}s plein/ Temps partiel / Temps piein/ Temps partiel /
?i . . .

Catégories professionnelles de Pequite en

Personnes

Tous les

Personnes Tousles Tousles Personnes Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés E:smﬁm;}ées employes | handicapées | omploves | handicapées emplovés | handicapées | emplayés | hundicantes
reerutes promus promus promus remercies
—
01]Cadres supérieurs 19 0 1 0 0
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 51 0 0 0 0
03 {Professionnels 192 1 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 138 2 0 0 3
03 {Surveillants 0 g 0 0 0
06 {Contremaitres 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0 0 0
08 {Personnel spécialisé de Ia vente et des services 159 0 a 0 3
09 Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
16 | Personnel de bureau 32 i 1 0 i
1} {Personnel intermédiaire de la vente et des services 79 0 1 0 5
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0
13 {Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 712 4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Moneris Solutions Corperation
05-12-2018

Date de début de §*am§~ma ées
N
’()

Date de fin de 'analyse des

NN

Données du formulaire s - Donneées du formulaire 6 - Cessations

Avancements
d d d J k3 J 3 3 N d 4

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

N
Tableau 4 : Membres des minorités
Temps plein/ Temps partiel/
Nationale Nationale

Tous les
enployés

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Calepories professionnelles de Peqguite en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

(02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 51
03 |Professionnels 192
04 |Persomnnel semi-professionnels et technique 138
05 {Surveillants 0 0
06 {Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de burcau principal 22 0
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 159 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
16 |Personnel de bureau 52 i
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 79 2
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 {Autre personnel de la vente et des services ¢] 0
14 | Autres travailieurs manuels 0 0
[

Total 712
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Moneris Solutions Corporation
05-12-2018
Daonnees des objectifs premiers/precedents
Al B i C D E F ¢ [ 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De . Defamatyse . L Do liome
Sousces des donndes: De i‘szilys:tj Panalyse de: Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- Eogxp Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j} (O Ko (K-M+0y+{C
de Feffectf velfectis i données données de Fefteetif aH R+M domnées § de Feffectif m?sm{ Fyx Q) + Fy

Hous les employis Pemmes

mﬂ’kﬁ&
N Croissanes (Nousenns poste) Ronlenwent de Le sain-d'veavee Rouliinent de b main. ﬁhjm ang
Eaplayes Wﬁ@} Eabauiho Aocwvre Goplnts | ﬁm
ﬁaﬁ&ﬁa& tf’ia‘% 334;51 AAaa remplacén) Wm aae 3 l& A Disponiniliet | Equart ﬂm«m Repirsentation
prosente ackal ;ﬁeém prevue die Lany

“““wmmw“

1 [adves supéricurs 68 2.9 38.0% 0.0% !"J 77 4“ 5 5 35.?% 3‘ 3%
{12 [Cadres intermédiaines o sutres admibg 191 1.40% {) 32.5% 0 0 3() 0.0% { -1 2 O 38.9% 12 12 45.0% 43 0%
3 [Professionsels REH 3.7% { 43 4% 4 0 173 Q0% O =27 i 38.8% 27 27 43.9%% 45.9%
{14 [Personnet semi-professicamels of 1echi] 380 -0.5% 5 29 37.1% 5.0 171 200 §1 [5.0% 36 ] 7 218 25.6% -16 -13 21.3% . ;
05 [Sumveitlones 2 0.0% 0 50.0% 0 Q i 0.0% 0 0 { 50.8% i} 0 50.0% SLO%
{16 [Contremaitres 0 0.8 0 0.0% 0 0 0 0.0% 4 0 0 0.0% i 0 #DIVAN #DIVIO!
7 [Personuel ads At et de bassni p 75 -3, 7% - f 332% 13.0% 34 40 A 15.0% 23 30 k3] 150 81419 -1 Y 66.7% Tihas
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 182 0,255 = 14 107.2% 0% 32 96 80 [5.0% kLS 7 48 iy 62.8% -34 -3 44.0% 46.9%,
00 | Travailiows qualifies of artisass ] 0.0% 0 0.0% 4 1] @ 0.0% ¢ 1] i 0.0% 14 1] HIMVA! H#DIVAY
10 |Personnet de buress 212 -4.3% 0 40.2% 0 0 141 0.0% { A 0 65, (}‘* 3 3 66.5% 66.5%
11 |Personnet imermédinie de la vente et 268 -7 A% 3% 20 47.0% i 121 141 172 13.0% 77 97 92 63 0% i -6 -3 64.2% 634.9%
12 [Trsvailicors manmels spéoialisés H 0.0% 0 £.0% i 0 4] 0.9 {1 0 {3 3 Q 0.0% .09
13 JAuse persomrel ske i vente ot des sery 5 17.0% i 30.8% [+] 4] 3 0.0% Q -2 0 53.3% 2 2 1O0.0% 100.0%
T4 [Aures mavailions mansels 1] 0.0% 0 0.0% 8] Q0 4] 0.09% { { i} .0% ] { FRIVAR H#DIVAN
Total 1,765 -L3% 0] 46.4% 0 0 813 0.0% 0 18 of 47.2% -18 -18 46.2% 46.2%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l"cffs:ciii}' Fo 1 x 100,
N Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt

1

1
12
13
14

précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 2: Femmes

Ohjectifs 4 conrt ferme i‘}i;j N ﬁ img Caommentaires
E

Survalints L
Contensies 6o,

PRISOUACE SENHEEEat ¢ de paresn

Trava

.
s qualifis o artisaos ... OO0

Persanaet de barenu

s sanusls pésialists LR
romeRaes .-

availienrs ponels
- 006100

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Moneris Solutions Corporation
05-12-2018
‘ Daonnees des objectifs premiers/precedents
Al B i C D E F ¢ [ 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De . Defamatyse . L Do liome
Sousces des donndes: De i‘szilys:tj Panalyse de: Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- Eogxp Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j} (O Ko (K-M+0y+{C
de Feffectf velfectis i données données de Fefteetif aH R+M domnées § de Feffectif m?sm{ Fyx Q) + Fy

Tous fes employves Autochtanes

mﬂ’kﬁ&
Croissanes (Nousenns poste) Runlement de s smind'nenvre Rouliinent de b main. ﬁhjm ans
Eaplayes Wﬁ@} Eabauiho Aocwvre Goplnts | ﬁm
ﬁaﬁ&ﬁa& tf’ia‘% 334;51 AAaa remplacén) Wm aae 3 l& A Disponiniliet | Equart ﬂm«m Repirsentation
prosente ackal ;ﬁeém prevue die Lany

“““wmmw“

01 adres supévicurs &8 2.9% 2.5 38.0% < 36 8 15.0% 2 I E.ﬁ*ﬁ‘& 9“ —Z -i (}.i Y I A%
{32 |Cadres intermédiaines ef autves admin: 191 1.40% A% 14 32.5% s X(‘l 160 2 15.0% i 4 3 25% 2.2% -2 -1 1.0% 20%
3 [Professionsels 381 37% 250 29 43.4% “ 171 200 & FS.0% 0 & 2 1.0% 1.4% -3 -4 0.0% 11.3%
{14 | Persoonet semi-professiomels o tochi] 380 -0,5% 5¢ 29 37.8% 5 171 200 1 [5.0% it 8 2 1.0% 2.1% -7 -6 {13% 0.7%
5 |Surveiionn 2 4.0% 0 50.0% 0 Q L] 0.0% g [\l { 0.8% 1] 1] 0.0% {1.0%
{16 |Contremaitres Q 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% { 0 0 0.0% 4] 0 #DIVAR H#DIVA!
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 75 -3.7% { 332% [ 0 1 0.0% ¢ 0 {} 1.1% G4 0 1.3% 1.3%
{18 [Persounct spdealise de fo vente of des 182 0,255 0 107.2% 4] i} 3 0.0% it B ¢ 1.2% 1 H 1.6% 1.6%
00 | Travailiows qualifies of artisass ] 0.0% 0 0.0% 4 1] @ 0.0% ¢ 1] i 0.0% 14 1] HIMVA! H#DIVAY
1O |Personnet de buresu 212 -4.3% A% 16 40.2% % 95 fit | 15.0% {3 H 1 1% 1.0% -1 4 1.5% 0.9%
11 [Personnet imermédinire de la vente et 268 -7 4% B4 20 4740040 13.0% 121 141 2 13.0% i 4 2 1.3% 1.9% -3 -2 0.7% [RiG
12 [Travailicors manels spéeialisés H 0.0% 0 0.0% 0 Q 1 0.049% {3 -1 0 0.9% 1 i W02 100.0%
13 fAuse personnel de o vente et dos sory 3 17.0% [ 30.8% [¥] 1] ] 0.0%, { 1] { 1.2% 4 1] 6% (.40
T4 | Autres taitionrs manncls 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 Q0.0% O Q { O.0% 3] Q #DIVAY AV
Total 1,765 -1.3% of 3Le% 44 s3 18] 10.0% s -8 of 1.7% -19 -17 1.0% 0.7%

T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l"cffs:ciii}' Fo 1 x 100,
Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

‘Tableau 4: Aautochtones

Ohbjectifs 4 mz Commentaires
-

01 [Cudres supériews @é?
02 [Cadros nermidiirs < suirs i ...
03 | Profesionncs e

06 [comensins 6o »} =

07 [Personet admimstratif ot de burean

11 fPersoonet istermddinire de Ty vome o 2
14 JAures ravailiens monuels 006101

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie d : Objectifs
Moneris Solutions Corporation
05-12-2018

Daonnées des objectils premicrs/précedents

B.‘—,
De Yanalys be i Batrée des & Entrée des De Tanalyvse | Equival FxQy-i Eairée des: De lanalyse ;14 D: (K-M K-M+01=C
{Sources des donndes: De Fanalyse e ot oce dod atreedest L e g s Entrbe des: g Feq De Fanalyse Fquivalent; 51 K.(\) S ygp | Patededes;De analyse | Tanalyse 0)-(C+] - (K-M+ys {
de Peffectit’s | 7 o1 donpdes données de Feffectif aH R+M données | de Fefteetif de . +Fy
feffectit Veffoctil FixQy

Tous les emplovés
ibﬂﬂmf&iﬁ matind'osuvee
o i - — R
i . - mﬁn&mma nas remplact

. N

0102 Cadres “‘) ],9"/;; 54 33 “)”fx ] 17 l.s() 4 13 % 3 I() 4 30% 43‘3‘{; -7 -6 1.5% 2.2%
O3 [Professionnels 381 3.7% 250 29 43 4% A 171 200 3 FS.0% i 14 4 20 3.8% -1l -10 0.8% 1.3%
{14 [Personnet semi-professicamels of 1echi] 380 £.5%, 5 29 37.8%% 5.0 171 200 P2 15.0% 5 12 & 4480 4.6% -5 -4 3.2% 3.7%
05 [Surveitionts 2 4.0% 0 50.0% 0 Q L] 0.0% g & { 13.9% 1] 0 0.0% {1.0%
{16 [Contremaitres Q [ERE 0 0.0% 0 0 0 0.0% { 0 0 0.0% 4] 0 #DIVAR H#DIVA!
O7  [Personuel adn atif et e buresm e 75 -3.7% { 332% [ 0 4 0.0% O -] {} 3.4% i H 5.3% 5.3
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 182 0,255 2% 14 107.2% i 32 96 2 [5.0% i H 3 34 35% -4 -3 1.1% 2.0%
00 | Travailiows qualifies of artisass ] 0.0% 0 0.0% 4 1] @ 0.0% ¢ 1] i 0.0% 14 1] HIMVA! H#DIVAY
1O |Personnet de buresu 212 -4.3% A% 16 40.2% % 93 fit [¢] 15.0% 3 13 6 348, TH% -G -7 2.8% 3.9%
11 |Personnet intermédinire de ta vente o 268 -7 4% B4 20 4740040 13.0% 121 141 9 13.0% 4 1 6 4 0% 3.6% -6 -3 34% 3.8%
12 [Trsvailicors manmels spéoialisés H 0.0% 0 £.0% i 0 i 0.9 {1 -1 {3 4.8% i H 100.0% 100.0%
13 |Ausre personnel e ta vente ot dos ser 5 17.0% O 30.8% 4] 4] 1 0.0%, { -1 0 6.3% 3 i 2000% 20.0%
T4 Autres maaitiours mannels 1] 0.0% 0 0.0% 8] Q0 4 0.09% 4] Q0 i} (L0% 3 { FDRIVAH H#DIVAN

Total 1,765 -1.3% ol d4ed4%f 0 i 42 0.0% 0 41 of 4.7% 41 ~41 2.4% 24%

T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l"cffs:ciii}' Fo 1 x 100,
Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

{102} Cadres
{13 |Profussiomels
04 POTSQUACEH SOTNE-PROTCSEIOIIS &1

ok

SN o o

{15 |Survaiflonts

10 [Personnet de burean
[ |POTSONACE IHETMEGIAIe do i vente o

06 [Contremaiines i
‘-}7 Fersennet atmaEsivats of ae purcat {1
o8 | £ SPOCIRING (0 HLVONIE 6 s 4
(0 [ ravailienns qualifies of artisans 1
8
8

12 wrs maniels spéeialists
3 PRSORIET G B VORI 61 Bes
atres travaileurs manoed
14 A i
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Moneris Solutions Corporation
05-12-2018
‘ Daonnees des objectifs premiers/precedents
Al B i C D E F ¢ [ 1 J K L M N 0 P Q R S T U
De . Defamatyse . L Do liome
Sousces des donndes: De i‘szilys:tj Panalyse de: Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- Eogxp Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j} (O Ko (K-M+0y+{C
de Feffectf velfectis i données données de Fefteetif aH R+M domnées § de Feffectif m?sm{ Fyx Q) + Fy

Tous fes employves Membre des minorités visibles

mﬂ’kﬁ&
Croissanes (Nousenns poste) Runlement de s smind'nenvre Rouliinent de b main. ﬁhjm ans
Eaplayes Wﬁ@} Eabauiho Aocwvre Goplnts | ﬁm
ﬁaﬁ&ﬁa& tf’ia‘% 334;51 AAaa remplacén) Wm aae 3 l& A Disponiniliet | Equart ﬂm«m Repirsentation
prosente ackal ;ﬁeém prevue die Lany

“““wmmw“

01 |Cadees supéricurs 68 2.9% 38.0% [\l 0.0% -8 !"J m 1% 8 S 2”. 1% 22 l"
{12 [Cadres intermédiaines o sutres admibg 191 1.40% {) 32.5% 0 O 3() 0.0% { -7 O 15.0% 7 7 18.8% [RB%
3 [Professionnels REH 3.7% { 43 4% 4 0 130 Q0% O =28 i 26.7% 28 28 34.4% 34.1%
{14 | Persoonet semi-professiomels o tochi] 380 -0.5% O 37.8% 0 & 118 3.0% it ~29 4 23.34% 29 29 3% EI N
05 [Sumveitlones 2 0.0% 0 50.0% 0 ] 4 0.0% 0 -2 { 16.7% 2 2 100.0% 100.0%:
{16 [Contremaitres 0 0.8 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% i 0 #DIVAN #DIVIO!
7 [Personuel ads At et de bassni p 75 -3, 7% - f 332% 1509 34 40 113 15.0% 7 15 1} 2505 20,39 -6 -3 21.3% 23.5%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 182 0,255 = 14 107.2% 0 32 96 54 [5.0% 24 35 30 ALy 33.0% -6 -5 29.7% 30.6%
00 | Travailiows qualifies of artisass ] 0.0% 0 0.0% 4 1] @ 0.0% ¢ 1] i 0.0% 14 1] HIMVA! H#DIVAY
10 |Personnet de buress 212 -4.3% 0 40.2% 0 0 86 0.0% { -12 0 34.8% P2 12 40.6% 40.6%
11 |Personnet imermédinie de la vente et 268 =T A 3% 20 470 . 121 141 61 13.0% 27 L 34 24.0% PANLH -8 - 228% 23.6%
12 [Trwvailicors munels spéeialisés i 0.0% 0 0.0% 0 Q 4 0.0% {3 0 { 22.7% 4] Q 3.0% 0%
13 fAuse personnel de o vente et dos sory 3 J Rt - 1] 3.8% 2 2 1 15.0% {4 i i 250 36.3% -1 4] 20.0% 430
T4 [Aures mavailions mansels 1] 0.0% 0 0.0% 8] Q0 4] 0.09% { { i} .0% ] { FRIVAR H#DIVAN
Total 1,765 -L3% 0] 46.4% 0 i 519 0.0% 0 -63 of 25.7% 63 63 29.4% 29.4%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l"cffs:ciii}' Fo 1 x 100,
N Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt

1

1
12
13
14

précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

&imﬁm ﬁes :&i&am &n&&ﬁ@s
Commentaires
-

Survalints L
Contensies 6o,

PRISOUACE SENHEEEat ¢ de paresn

Trava

s qualifis o artisaos ... OO0

Persanaet de barenu

s sanusls pésialists LR
romeRaes 0

availienrs ponels
- 006103

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Moneris Solutions Corporation
05-12-2018
Donnees des objectifs suivantsicourants
B C I p T p Tp Tog o oog Lo gy g by LN g - p f g g g Ly by
e . Defamiyse § . o Do liome
Sources des donndes: De i‘szalys:zj Fanalyse dc:Emree’dcs CxEx3 : Ents'ec)des CxHxd Pl De 2'323&}'5"&? E(]\l}\'I(lCnt KxbLx3 (Fxy- Eogxp Entl’ée’dcs De I:al}fiéy§;1 Tanalyse (j}_ (! Ko (K-M+0y+{C :
de Vefreetif b odonnées oo donndes de Feffeetif aH R+M | domnées | de Veffectif I'fdg B H t F) H
etfeetif

Tableau 9:
Ohjectifs 3 court ferme sulvantsicourants
Tous fes employves ?ﬁnmﬁs

Crabanes DUt RIS poste) Bl Ce le maind otine ﬁﬁi“mﬂ’iﬁim
Eaplayes Wﬁ@} Eabauiho Aocwvre Goplnts | ﬁm
ﬁwﬁwm: L oaniaaa remplacis) mm aiai GG | Disponiilice | Fquart aegzémmm Repiesentation
prosente ackal ;ﬁeém prevue die Lany
“i.’ ,‘2" 18 -- . : t- -

“““wmmw“

(1 [adves supéricors 2.9% 38.0% 0 0.0% i f) 7'7 4“ 4 4 32.4” Y 34 A%
{12 [Cadres intermédiaines o sutres admibg 197 1.40% {) 32.5% 0 O Sx 0.0% { -1 2 O 38.9% I3 11 44 7% 44. 7%
3 [Professionnels 425 3.7% { 43 4% 4 0 188 Q0% O =26 i 38.2% 26 26 44.2% 44.2%
{14 | Persoonet semi-professiomels o tochi] 37 -0,5% O 37.8% 4] 0 102 3.0% it -7 4 25.53% 7 7 27.3% 273
05 [Sumveitlones 2 0.0% 0 50.0% 0 Q i 0.0% 0 0 { 50.8% i} 0 50.0% SLO%
{16 [Contremaitres 0 0.8 0 0.0% 0 0 0 0.0% 4 0 0 0.0% i 0 #DIVAN #0D
G7  |Personuel administratif ot de busens p 47 -3.7% { 332% [ 0 4% 0.0% O 9 {} 81.0% -4 -4 67.2% 67.2%
{18 [Persauncd spdeialisé de to vente of des 150 0,255 Dt ~14 107.2% i 149 135 58 33.0% 57 86 68 iy 64.0% <38 -8 AT 50.7%
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Total 1,697 -1.3% 0] 46.4% 0 i 754 0.0% 0 754 of 0.0% 754 754 444%
T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed 4 emplovés gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demplo alyse de Peffectif]™ - 1) x 100,
N Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt

1
1

précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

‘Tableau 10: Femmes

- Commentaires
L

, “W
e
.
]
e
. _________________________________________________ > >« @ @ @
s
.
s e
- @ @@ @ @ @@ = === == == @
B

{lontremaitres
POTSCNRCE SHnIEEiratil o de bureas

SPOUIBIESS OB G VOTIEG & (¢

Travailteurs qualifiés et artisans

Persanaet de barenu L
PEPSOIOCE IRIEHNEEANT O 1 vente of

12 enrs manuels specialisés
13 SORET (¢ 1Vt OF s
l 4 ravaillewrs man
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O7  [Personuel adn atif et e buresm e 47 -3.7% { 332% [ 0 1 0.0% ¢ 0 {} 1.1% G4 0 1.5% 1.5%
{18 [ Persaunet spdoialisé de fa vente ¢f des 150 -6,2%% 0 H07.2% 8] 1] 3 0.0% {4 -1 0 1.3% 1 H 2.48% 2.0%
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Total 1,697 -1.3% o]  aed%| 0 i 13 0.0% 0 -13 of 0.0% 13 13 0.8% 0.8%

T Calenlé 4 Paide de fa formude suivante © ({pombre sctaed d emploves gré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent d employés de Panalyse de l"cffs:ciii}' Fo 1 x 100,
Calenle 3 Vaide de T formulde suivante @ {nombre employis § temps plein eengids tird de Vanalyse des donndes sur Ta mobilisd + nombre ¢ eoployés 3 temps partiel Ticencids tiré de Vanalyse des données sur la mobilisd) = ([nombre mtal Femplovés tird de UVanalyse de Vetfecnt
précédente + nombre total emplovds tird de Panalyse de Veffecnf actuctio] + 23 x 100,

‘Tableau 12: Autochtones

S |Surveitfants

(M |[Contramaiires
POrsoUnet atnmsiraiil ¢ de uresn

Travailteurs qualifiés et artisans

HY [Personnel de hareny
i1 )
12 Tenes manuels spécialisds
13 ROBTICT U6 R VERTE QF g8
14 | availienrs ponels
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0 0.0 0 0.0% ] 4] ] 0.0%, { 4] 0.0% 0 ) HDIVAN HDIVAN

1,697 -1.3% 0 46.4% 0 Q a5 Q.0% O -35 Q0% 35 35 2.1% 2.1%

T Caleulé a Paide de la formule suivante : ({nombre actuel d’amployés tiré de Uanalyse de Peffectif + nombre précédent d’emplovés de Fasalyse de Peffectif]' - 1y x 100,
Caleulé 4 Vaide de la formude suivante © (nombre demplovés 4 temps plein liceneiés dré de Uanalyse des domnées sur la mohilité + nombre demplovés 4 temps partiel lioenciés tiré de Vanalyse des données sur Ta mobilité) +
précédente + nombre total d employés tird de Panalyse de Peftectif actuelle] + 2) x 100,

([nombre total demployés tiré de Fanalyse de Ueffectif

& guakifiés of artisons

10 @ bareny
11 FIOTTORGIBHR O 1 VRS
2 smantels spéctalisés
i3 HNET G HE VENEE O (28
14 s trapeniifonrs mamls
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T Caleulé a laide de la formule suivante © {{nombre actuel demployés tiré de Vanalyse de Peffeetil+ nombre précédent d unpiz)vcs de Tanalyse de I” gfiunf} -1y x 100,

Calenlé a Paide de la formude subvante  (nombee < emplovés 4 tomps plein Heenciés tré de Uanalyse des données sur o mobilité + nombre Gemplovés 4 wemps partiel Hicenciés tiré de Vanalyse des donndes sur Ta moobilitd) = ([nombre total & emplovés tird de Uanabvse de Ueffeetif
précédente + nombre total d emplovés Hré de Panalyse de Ueffectif actuelle] + 2y x 100,

‘Tableau 16: Membres des minoritcés visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs & court terme]  Objectits 3 iimg Commentaires
cE

Catégories professionnelies de

{H [adres supdricars
p [ meenmeainies o s

(3
{6
o7
08
09
10
11
12
13
14
Total
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Moneris Solutions Corporation

05-12-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées & c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de 'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
Hicenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'¢quité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux ¢carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :
Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

[<]

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

[<]

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient

[]

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

o 0o

Consultations des employées et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans ¢

Oood o

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[<]

Autre (veuillez préciser) :

En 2019, nous avons lancé un programme pilote pour les agents a domicile, ce qui permet a notre
organisation de cibler les personnes handicapees et les femmes pour doter ces postes a temps
plein. Nous avons conclu un partenariat avec ['entreprise ASPertise afin d’exécuter un programme

pilote de perfectionnement des compétences en T1. ASPertise offre des possibilités significatives en
milieu de travail aux candidats atteints du syndrome d’ Asperger Syndrome. d’autisme et

Contexte opérationnel
Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I'évaluation de conformité initiale/précédente et Iactuelle/la
subséquente.
Impact des conditions économiques et industriclles sur forganisation.
Moneris doit compter sur des talents possédant peu de compétences et de connaissances

technologiques pour demeurer concurrenticlle. 1l est difficile de recruter et d’attirer des candidats
pour ce bassin de talents spécialisés.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

La création d'une nouvelle équipe de données et d'analyse constitue un bon exemple de créneau
de compétences et de talents spécialisés nécessaires

[]  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

L'entreprise aux E.-U. a fait I'objet d'une cession en 2016, ce qui a eu préséance sur toute autre
initiative en matiére de ressources humaines.

[ Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Le mandat du comité pour un milieu de travail inclusif a Moneris a éte élargi afin d'appuyer la
réalisation des objectifs en matiere de diversité et d'équité.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d'évaluation subséquente de conformité

Nom de I'’employeur : Corporation Solutions Moneris
Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : 1697

Ontario 970
Québec 377
Nouveau-Brunswick 162
Colombie-Britannique 96
Alberta 69
Nouvelle-Ecosse 11
Manitoba 9

Territoires du Nord-Ouest 2
Terre-Neuve-et-Labrador 1

Apercu de I"organisation

SCIAN 8129 (Autres services personnels)

La Corporation Solutions Moneris offre des solutions de traitement de paiements aux entreprises de
FAmérique du Nord. Uentreprise offre des portefeuilles numériques, des solutions de gestion de la
fraude d’entreprise et des solutions de financement d’entreprise. Solutions Moneris dessert des
commerces de détail, des restaurants, des organismes sans but lucratif et des entreprises au Canada.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-03-01
Réception : 2016-03-31
Cléture : 2016-04-07
Analyse de 2016-03-24
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-24
Réception : 2019-01-30
Analyse de 2018-12-05
I'effectif :

el
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VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui I Non

Commentaires

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1 a 6 :

Oui [J Non

Commentaires

La période indiguée dans le rapport des réalisations est du 2016-03-21 au 2018-12-05. Les
données de |'analyse de 'effectif actuel incluses dans le tableau des réalisations sont conformes
a 'information présentée dans les formulaires 1 8 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, plusieurs écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans
chaque groupe désigné. Dans I'évaluation précédente, les objectifs a court et a long terme ont
été fixés sous forme numérique et sous forme de pourcentage. Pour les besoins de la présente

évaluation, la forme en pourcentage seulement est utilisée.

Femmes

04 | Personnel semi-professionnel et | Objectif atteint (146,2 %)
technique
07 | Personnel administratif et de bureau | Objectif atteint (80,8 %)
principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non atteint (68,7 %)
services
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non atteint (70,6 %)
services

Evaluation et observations
e CPEMEO4- Des 195 nouveaux venus, 67 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 25,6 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 23,5 % de "effectif visé, et elle a atteint 146,2 % de cet
objectif.

Empluyment and Eraypstol st ‘ an
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CPEME 07 - Des 33 nouveaux venus, 20 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 81,0 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 75,0 % de |'effectif visé, et elle a atteint 80,8 % de cet
objectif.

CPEME 08 - Des 198 nouveaux venus, 68 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 62,8 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 50,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 68,7 % de cet
objectif.

CPEME 11 - Des 133 nouveaux venus, 61 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 66,5 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 65,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 70,6 % de cet
objectif.

Autochtones

01

Cadres supérieurs

Objectif non atteint (0,0 %)

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif non atteint (0,0 %)

services

03 | Professionnels Objectif non atteint (34,2 %)

04 | Personnel semi-professionnel et | Objectif non atteint (51,3 %)
technique

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (116,3 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non atteint (0,0 %)

Evaluation et observations

Empluyment and

CPEME 01 - Des 44 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 2,9 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 1,5 % de l'effectif visé; en n"embauchant ou en ne
promouvant personne de ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de cet objectif.

CPEME 02 - Des 108 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 2,2 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2,5 % de l'effectif visé; en n‘'embauchant ou en ne
promouvant personne de ce groupe désigné, elle a atteint 0,0 % de cet objectif.

CPEME 03 - Des 292 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité
sur le marché est de 1,4 %. Uentreprise s’était fixé comme objectif d’embaucher ou de
promouvoir 1,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 34,2 % de cet objectif.

CPEME 04 - Des 195 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité
sur le marché est de 2,1 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 1,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 51,3 % de cet objectif.
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CPEME 10 - Des 86 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité
sur le marché est de 1,0 %. U'entreprise s'était fixé comme objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 1,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 116,3 % de cet objectif.

CPEME 11 - Des 133 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 1,9%. LUentreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 1,5 % de |'effectif visé, et elle a atteint 0,0 % de cet
objectif.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (21,9 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (34,2 %)

04 Personnel  semi-professionnel et | Objectif non atteint (25,6 %)
technique

08 Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non atteint (0,0 %)
services

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (46,5 %)

11 Personnel intermédiaire de la vente et | Objectif non atteint (18,8 %)
des services

Evaluation et observations

Empluyment and
Social Development Danada  Dévgloppernant souial Canada

CPEME 01/02 - Des 152 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,3 %. LUentreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 3,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 21,9 % de cet
objectif.

CPEME 03 - Des 292 nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 3,8 %. Uentreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2,0 % de l'effectif visé, et elle a atteint 34,2 % de cet
objectif.

CPEME 04 - Des 195 nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,6 %. U'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 4,0 % de 'effectif visé, et elle a atteint 25,6 % de cet
objectif.

CPEME 08 - Des 198 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 3,5%. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 3,0 % de I'effectif visé; en n"embauchant ou en ne
promouvant personne de ce groupe deésigné, elle a atteint 0,0 % de cet objectif.

CPEME 10 - Des 86 nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 7,0%. Uentreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 5,0 % de l'effectif vise, et elle a atteint 46,5 % de cet
objectif.
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CPEME 11 - Des 133 nouveaux venus, un appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité
sur le marché est de 5,6 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 4,0 % de I'effectif visé, et elle a atteint 18,8 % de cet objectif.

Membres des minorités visibles

07

Personnel administratif et de bureau | Objectif atteint (145,5 %)
principal

08

Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif atteint (143,4 %)

services

11

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Objectif atteint (115,9 %)

13

Autre personnel de la vente et des services

Objectif atteint (266,7 %)

Evaluation et observations

L]

CPEME 07 - Des 33 nouveaux venus, 12 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 29,3 %. L'entreprise s'était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 25,0 % de |'effectif visé, et elle a atteint 14,5 % de cet
objectif.

CPEME 08 - Des 198 nouveaux venus, 88 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 33,0 %. U'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 31,0 % de 'effectif visé, et elle a atteint 143,4 % de cet
objectif.

CPEME 11 - Des 133 nouveaux venus, 37 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 25,7 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 24,0 % de l'effectif visé, et elle a atteint 115,9 % de cet
objectif.

CPEME 13 - Des trois nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 36,3 %. L'entreprise s’était fixé comme objectif
d’embaucher ou de promouvoir 25,0 % de 'effectif visé, et elle a atteint 266,7 % de cet
objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

n

Empluyment and

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

L’évaluation porte sur la période du 2016-03-21 au 2018-12-05. Lors de I'évaluation
initiale, I'organisation avait fixé 20 objectifs a court terme. Elle a atteint 7 objectifs avec
un résultat de plus de 80,0 % de I'objectif a court terme fixé, et 13 objectifs n’ont pas été
atteints.
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Ueffectif a diminué de 3,8 % (de 1 765 a 1 697) dans I'ensemble, ce qui a eu une incidence
sur les objectifs d’embauche fixés en 2016.
Moneris compte sur un effectif possédant des compétences et des connaissances
technologiques rares pour demeurer concurrentielle. Le bassin de talents est spécialisé
et présente des deéfis en matiére de recrutement et d’attraction.

EVALUATION DES OBJECTIFS

L]

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
Tous les objectifs a court terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché du

travail.

Femmes

Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) o , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (de 1 (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel 5 ol
3ans) | plus)
Nbr b o bre Nbre Nbre . .
o escription N ou% | ou% % %
07 Personnel administratif et de
bureau principal -9 ND ND 67,2 81,0
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -38 50,0 50,0 38,7 64,0
11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services -21 ND ND 56,8 66,5

Observations
Méme s'il existe des écarts pour la CPEME 07 et la CPEME 11, il n’est pas nécessaire de
fixer des objectifs puisque la représentation actuelle est de 67,2% et de 66,5%
respectivement.
De plus, I'objectif fixé pour la CPEME 08 est approprié, a 50,0 %, méme si la disponibilité
sur le marché est de 64,0 %. L'objectif est acceptable pour permettre d'éviter la
ségrégation.

Empluyment and
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Autochtones

Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
L i e ) terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart de 1| (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel 5 ol
3 ans) | plus)
Nbr o bre Nbre Nbre . .
o Description N ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -2 2,9 2,9 0,0 2,9
02 Cadr.e§ intermédiaires et autres 3 22 22 0,5 22
administrateurs
03 | Professionnels -5 1,4 1,4 0,2 1,4
04 Persor\nel semi-professionnel et 7 21 21 03 21
technique
10 | Personnel de bureau -1 1,1 1,1 0,5 1,1
1 Personnel i.ntermédiaire de lavente 3 22 22 0,9 22
et des services
Observations

Personnes handicapées

Les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché
du travail.

Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs

Court | Long DM

o ) o . terme | terme | Représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart de 13 T
matiere d’emploi (CPEME) actuel 5 € Ouans

3 ans) | plus)
Nbr o bre Nbre Nbre . .
o Description N ou% | ou% % %
01/ Cadres -9 4,3 4,3 1,1 4,3
02
03 | Professionnels -12 3,8 3,8 0,9 3,8

Empluyment and
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04 Persovnel semi-professionnel et 6 46 4,6 2,9 4,6
technique

08 Personngl spécialisé de la vente et 5 3,5 3,5 0,0 3,5
des services

10 | Personnel de bureau -6 7,0 7,0 38 70

1 Personnel l‘ntermedzalre de lavente 7 5.6 5,6 2,3 5,6
et des services

13 Autr.e personnel de la vente et des 1 6,3 6,3 0,0 6,3
services

Observations
o Llesobjectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché
du travail.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de "effectif Objectifs
Court | Long
o . N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (de 1 (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ol
3 ans) | plus)
br bre bre
L\I Description Nbre N N % %

ou% ou%

11 Personnel llntermedzalre de la vente 1 23.9 23.9 235 239
et des services

Observations
e lesobjectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché
du travail.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et compte tenu
des circonstances uniques, je recommande l'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cloture :

R
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¢ Comme il existe un certain nombre d’écarts pour les femmes, les personnes handicapées
et les membres des minorités visibles, 'organisation pourrait envisager de collaborer avec
les universités ou de s’adresser aux associations professionnelles pour frouver des
employés qualifiés potentiels qui sont membres des groupes désignés.

e Des écarts importants sont observés chez les femmes pour la CPEME 08. L'organisation
pourrait envisager d’effectuer une étude des systémes d’emploi pour les politiques et les
pratiques de recrutement et d’embauche afin de cerner tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste de personnes appartenant aux groupes désignés
mentionnés.

e Des conseils sur la fagon d’effectuer une étude des systemes d’emploi sont présentés sur
le site Web du Programme du travail (étape 22 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. lintinf.4%40-
fra.isp?%20&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : Le 14 février 2019

R
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME
Envoyé le: 22 mars 2019 9:04 AM

A: 'denise.hayes@moneris.com'; 'sarah.thurston@moneris.com’; 'Nagvi,
Sumbul Fatima (Sumbul)'; Robesco, Sandra

Objet : Accord numéro 10000246 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Madame Denise Hayes,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 24 decembre 2018 est
mainienant terminée. |.'évaluation a permis de conclure que Moneris Solutions Corporation se conforme
aux exigences du Programme de conbrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lol sur léguite en maliers

d'emplol

Cette evaluation de conformite subséquente visait a verifier si votre entreprise avait maintenu la
conformite aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployes des efforts
raisonnables afin d’atieindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Moneris Solutions Corporation, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succées de son programme d'équité en matiére d’emploi :

+ En raison des nombreux écarts relevés en ce qui concerne les femmes, les personnes
handicapees et les membres des minorites visibles, I'organisation pourrait envisager d’établir des
partenariats avec des universités ou de s’adresser a des associations professionnelles pour
trouver d'éventuels employés qualifies qui sont membres des groupes désignés.

+ Des écarts importants ont été relevés en ce qui concerne [a représentation des femmes dans la
CPEME 08. L’organisation pourrait envisager de réaliser une Etude des systémes d’emploi (ESE)
sur ses politiques et pratiques de recrutement et d’embauche afin de cerner les obstacles
possibles au recrutement et au maintien en poste des personnes qui font partie notamment de
ces groupes désignés.

» Les directives de réalisation d’'une étude des systémes d’emploi sont publiées sur le site Web du
Programme du travail (Etape 2-2 des modules) : hiips://equity.esde.ge.calsgiemt-
welms/emp/ W 2 3msM . intinl4%40-eng sp?8&cid=aide-
help& ga=2 282768041 1845305018 1519031408-101 2048188 1807820070,

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d'évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiee le 24 décembre 2021. Les prochaines evaluations de conformité
seront axees sur la realisation de progrées raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Moneris Solutions Corporation recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

Canada
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« les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur Peffectif a I'échelle nationale;

+ une analyse de l'effectif a jour;

« un rapport des realisations diment rempli qui comprend vos objectifs numeriques revisés a
court et & long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis {'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Moneris Solutions Corporation devra
démontrer avoir deployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui {'aidera a atteindre ses objectifs.

l.e PCF n'établit pas les mesures & adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiere d’'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables ;

+« mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'empiloi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

« efablissement de mécanismes de responsabilisation approuves par la haute direction afin de
veiller a Fatteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder & différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysieéme de gestion ds
linformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdec.geca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a F'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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